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Presidente de Ex"Pairs Formatian xy
« Les femmes se heurtent
au plafond de verre =

Pourguod les femmes

sont-elles moins nombreuses
que les hommes a didger

des entreprises 7

Howus sommes dans un mandsa
anime par des hommes. I v a aussi
une forme d'auto-censure de la
part des femmeas. Clast I'héritaga
dune éducation udéo-chrétianne
dans qualle elles simpasent une
forme de culpabiita.

0 n'est pas toupours facke de fire
ke premiar pas et de dire « ja suis
Egitime ot fal la competence pour
assurer un paste de dingeante =
Elas =a haurtent encare au « pla-
fond de vema =

La vie professiomnelle des femmes
ast aussi frenée par b grossessa
au ke congé parantal

Juand une famme ast chezr alla,
allz nest pas dans son entreprisa
Un changement cultural doit
sopédrer at dtre porté par Mensam-
bie des acteurs,

a owmmencer par ba direction et &
diraction des ressources humanes.

En quod et pownguod la mixité
est-aelle une source de performan-
e dans une entreprise ¥

0n est plus mcha 4 plusieurs.

fuand wous animeaz
un projet avec un
regand plurnizl et das
mterlooutawrs qui
=ant des femmeas at
des hommes, Cest
plus ennchissant. Cest donc plus
afficaca.
Les sociétés cotées ont désor-
mais Fobligation de fémindser
leur management.
En prennent-elles ke chemin ?
Oui, c'est leur intérét méme si ba
di spasitif nest pas trés encoura-
gaant puisqul prévoit des sanc-
thons.
Les quotas, ca n'est pas trés samxy
Imposer, Cest béen, mais ke rsquea
est de pervertir be systéme et de
za retrouver avec des femmes qui
sidgant 3 des consalls d'administra-
tion
=ns y avair até formaes
0 ast donc important d"accompa-
gner aussi bien les fammes que les
hommes dans kew professionalisa-
itian.

Propos recusillis par Frank Viart
Wrginie Noguems participe
e lundi 18 mars a Ly 4 un débat
ar la ploe des fommes dans k= managemme
des enfoeprses
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